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Heranführung an eine selbständige Tätigkeit Existenzgründungsberatung 

Kurzkonzeption 

Existenzgründungsberatung - 

modulare Vorbereitung auf die Selbständigkeit 

 
Modulbausteine: 

 
Modul UE Inhalt 

1 4 

 
lstanalyse - inkl. F-DUP Test  

- Ermittlung des Sachstandes 
- Zeitlicher und Inhaltlicher Stand in der Vorbereitung zur Gründung 
- Ermittlung des Wissensstands 
- Kurzcheck der Qualifikationen und notwendigen persönlichen 

Voraussetzungen  
- Durchführung und Auswertung F-Dup-Test 

 

2 Max. 20 

 
Persönliche Voraussetzungen und unternehmerische Planung 

- Qualifikationen 
- Familiärer Rahmenbedingungen 
- Gesundheit 
- Kreditwürdigkeit (Schufa) 
- Risikobereitschaft 
- Unabhängigkeit 
- Kreativität 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Leistungsbereitschaft 
- EDV-Affinität 
- Führerschein 
- Erfüllung der Voraussetzung zur Erlaubnis einer Selbstständigkeit 

(z.B. Erlaubnis bei Migranten, Vorstrafen, im Handwerk und anderen 
Zugangsvoraussetzungen) 
 

- Geschäftsidee finden und weiterentwickeln 
- Mindestumsatzberechnung 
- Einordnung der Selbständigkeit in die Lebensplanung 
- Vor- und Nachteile einer Selbständigkeit 
- Risikoanalyse 
- Franchise 
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Modul UE Inhalt 

3 Max. 30 

 
Buchhaltung / Steuern und sonstige Abgaben 

- Richtige Buchhaltung von Anfang an 
- Die wichtigsten Grundlagen der Buchführung 
- Einfache / doppelte Buchführung und Buchführungspflicht 
- Überblick zu Softwaretools 
- Unterstützung bei der Angebotseinholung von Buchungsbüros und 

Steuerberatern 
- Welche Steuern sind zu beachten 
- Kleinunternehmerregelung 
- Beiträge an Kammern und andere Institutionen 
- Künstlersozialkasse 
- Forderungsmanagement 
- Korrekte Rechnungslegung 
- Mahnungen 
- Factoring 
- GuV 
- Bilanz 
- BWA 
- Jahresabschlüsse 
- Soll / Ist – Vergleich 

 

4 Max. 20 

 
Businessplan (beschreibender Teil) 

- Erstellung des schriftlichen beschreibenden Teils 
- Unterstützung bei der Formulierung 
- Erarbeitung der Grundstruktur und die zugehörigen Inhalte 

 Zusammenfassung 
 Anforderungen an den Inhaber  
 Tätigkeitsfelder / Leistungen 
 Zielgruppen 
 Rechtsform / Organisation 
 Rechtliche Voraussetzen 
 Preise und Kosten 
 Standort/Mitbewerberanalyse 
 Umsatzplanung 
 Personalplanung 
 Investitionsplanung  
 Kostenplanung 
 Marktumfeld 
 Marketing 
 Vertrieb 
 Rentabilitätsplanung 
 Liquiditätsplanung 
 Risikoanalyse  
 Ziele und Visionen  
 Zeitplan  
 Lebenslauf 
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Modul UE Inhalt 
 Erstellung notwendiger Anlagen 

5 Max. 20 

Finanzplan 
- Erstellung der finanzwirtschaftlichen Planung des Unternehmens 
- Betrachtungszeitraum 3 Jahre 

 Mitbewerberanalyse 
 Umsatzplanung 
 Personalplanung 
 Investitionsplanung  
 Kostenplanung 
 Rentabilitätsplanung und Ertragsvorschau 
 Liquiditätsplanung 
 Zusammenfassung der wichtigsten Kennzahlen 
 Soll / Ist- Vergleich 

6 Max. 20 

 
Finanzierung 

- Ermittlung des Finanzierungsvolums / Kapitalbedarfs 
- Möglichkeiten der Finanzierung 
- Finanzierungsformen 
- Klärung von Begrifflichkeiten (z.B. Eigenkapital, Fremdkapital usw.) 
- Beteiligungen 
- Bürgschaften 
- Miete oder Leasing 
- Crowdfunding 
- Weitere alternative Finanzierungsformen 
- Vorbereitung Bankgespräche 

 

7 Max. 30 

 
Rahmenbedingungen und Formalitäten / Absicherung / EKS 

- Notwendige Formalitäten der Gründung, Erweiterung, 
Standortverlagerung etc. 

- Rechtsformen und die daraus resultierenden verschiedenen 
Erfordernisse 

- Unternehmensname 
- Markeneintragung 
- Gewerbeamt 
- Handelsregister 
- Finanzamt 
- Arbeitsagentur 
- Berufsgenossenschaft  
- Gesundheitsamt 
- Bauamt 
- Gewerbeaufsichtsamt 
- Umweltamt 
- Versorgungsunternehmen 
- Besondere Genehmigungen (genehmigungsbedürftiges Gewerbe) 
- Sozialversicherungen 



Konzeption gem. § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB III - Heranführung an eine selbständige Tätigkeit  
Existenzgründungsberatung – modulare Vorbereitung auf die Selbständigkeit  
Träger: Karriere. Haus I EWU Dr. Wallberg & Partner GmbH  
Konzept  
 

4 

 

Modul UE Inhalt 
- Krankenkassen 
- Minijobzentrale 
- Rentenversicherung 
- Versicherungen 

 
- Einschätzung des Risikos 
- Betriebliche Versicherung 

 Betriebshaftpflicht 
 Betriebs-Unterbrechungsversicherung 
 Elementar-BU-Versicherung 
 Berufshaftpflicht- / Vermögensschadenhaftpflicht 
 Sachversicherung 
 Elektronik-Versicherung 
 Feuerversicherung 
 Kfz-Haftpflicht 
 Produkt-Haftpflicht 
 Umwelthaftpflicht-Versicherung 

- Persönliche Absicherung für Unternehmer 
 Krankenversicherung 
 Krankengeld 
 Pflegeversicherung 
 Unfallversicherung 
 Alters- und Hinterbliebenenabsicherung 
 Erwerbsminderungs- oder Berufsunfähigkeits-Versicherung 
 Arbeitslosenversicherung 
 Elterngeld 
 Künstlersozialkasse 

 
- Erläuterung der EKS 
- Erstellung der EKS 

 

8 Max. 30 

 
Marketing / Vertrieb 

- Die verschiedenen Arten des Marketings 
- Online-Marketing 
- Social Media 
- Presse 
- Messen / Veranstaltungen 
- Flyer / Prospekte und Mappen 
- Mailings 
- Newsletter 
- CI 
- Planung 
- Kosten und Budgetierung 
- Erfolgsmessung 
- Übersicht über Portale und Software für Marketingaktivitäten 
- Vertriebsformen wie z.B.: 

 Fremdvertrieb 
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Modul UE Inhalt 
 Direktvertrieb 
 Vertrieb über das Internet 
 Export 
 usw. 

 

9 Max. 30 

 
Online-Marketing (SEO, SEM, SEA) 

- Website 
- Social Media Marketing 

 Facebook 
 Xing 
 Pinterest 
 Twitter  
 Snapchat 

- Eintragungen in Webkatalogen, Portalen und Blogs 
 Welches Portal nutz dem Unternehmen 
 Kostenfreie und kostenpflichtige Angebote 
 z.B. Yelp, Gelbe Seiten, foursquare, usw. 
 Portale für Gastronomie und Unterkünfte 
 Lieferantenverzeichnisse 
 Portale für Freiberufler 
 Portale für Handwerker 

- SEO (Optimierung für Google, Bing u.a.) 
- SEM 
- Local SEO 
- Adwords 
- Adsense 
- Affiliate Marketing 
- Dropshipping 
- Bewertungsmarketing 
- Linkaufbau 
- Weitere individuelle Online-Marketing-Aktivitäten 

 

10 Max. 20 

 
Beschaffung - Den Einkauf optimal gestalten und planen 

- Beschaffungswege bzw. -formen 
- Lagerhaltung 
- Überblick zu Software und Tools 
- Beschaffungsportale 
- Einkaufsgemeinschaften 

 

11 Max. 20 

 
Kalkulation – Den richtigen Preis finden, kontrollieren und am 
Markt ausrichten 

- Kostenrechnung 
- Preiskalkulation 
- Marktpreisermittlung 
- Kalkulatorische Kosten 
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Modul UE Inhalt 
- Kalkulation im Handel 
- Kalkulation im Handwerk 
- Kalkulation in freien Berufen 
- Kalkulation im künstlerischen Bereich 
- Kalkulation in der Gastronomie 
- Kalkulation in der Produktion 
- Angebotserstellung 
- Übersicht über Tools bzw. Software 

 

12 Max. 30 

 
Personal und Standort - richtig planen, auswählen und managen 

- Personalplanung 
- Arten der Arbeitsverhältnisse 

 Minijobber 
 Beschäftigung in der Gleitzone 
 Kurzfristige Beschäftigung 
 Teilzeitarbeit 
 Befristete Arbeitsverhältnisse 
 Vollzeitarbeitsplätze 
 Arbeitnehmerüberlassung 
 Telearbeit 
 Arbeitsplätze für Behinderte  
 Freiberufliche Beschäftigung 

- Pflichten des Arbeitgebers 
 Anmeldung 
 Gehalt / Lohn 
 Sozialversicherung 
 Unfallversicherung 
 Künstlersozialabgabe 
 Gesundheitsvorsorge 
 Werkverträge 

- Übersicht zu den wichtigsten gesetzlichen Regelungen 
- Personalauswahlverfahren 

 
- Standortauswahl 
- Standortbewertung 

 Infrastruktur 
 Zugang 
 Lage 
 Gesetzliche Auflagen 
 Prüfung auf eventuell notwendige Umbauten 
 Usw. 

- Verfügbarkeit von Personal 
- Mitbewerberanalyse 
- Auflagen und regionale Regelungen 

13 Max. 20 
 
Recht - rechtliche Rahmenbedingungen kennen und juristische 
Tipps und Tricks nutzen 
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Modul UE Inhalt 
- Mietverträge 
- Arbeitsverträge 
- AGB 
- Impressum 
- Urheberrecht 
- Wettbewerbsrecht 
- Weitere individuelle Rechtsfragen 

 
 


